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Hiilso- och sjukvard for gomda

Bakgrund

I rapporten "Gémda i Sverige. Utestdngda fran hélso- och sjukvard. Resultat
av en studie av Likare utan grinser.” beskrivs hur hilso- och sjukvérd for
gbémda i vart land fungerar.

Rapporten baseras pa intervjuundersokningar och visar att tva tredjedelar av
respondenterna upplevt forsdmrad fysisk hélsa under tiden de varit gomda
och lika stor andel har upplevt forsimrad psykisk hélsa. De allra flesta fick
véard genom volontirnétverk genom Likare utan grénser. Det framgar att
merparten av sidana besok gors vid volontirens ordinarie arbetsplats, ofta
en offentlig vardinrittning, men vid sidan om ordinarie rutiner och utan att
registreras eller dokumenteras. De hinder, for att soka vérd inom den
ordinarie vardapparaten i Sverige, som angavs var bland andra radsla for att
bli avslojad, en uppfattning att man inte hade rétt att soka vérd och
kostnader for sjukvéarden. Manga av de intervjuade hade forsokt soka vard,
merparten hade erfarit direkta hinder sdsom betalningsoférméga eller att de
blivit nekade vérd av sjukvérdspersonal. Tva tredjedelar ansdg att risken att
bli angiven vid besék inom vérden var “ganska hog” eller “mycket hog”.

Rapporten rekommenderar att regeringen beslutar om ett regelverk som ger
gomda tillgang till offentlig hélso- och sjukvard i enlighet med FN:s
gillande konventioner/deklarationer om de ménskliga réttigheterna. Vidare
att kostnader for hilso- och sjukvérd inklusive likemedel for gomda maste
subventioneras och slutligen att regeringen maste inrétta ett system for
statlig ekonomisk ersattning till de vardinréttningar, som ger vérd till
gémda.

Overviganden och forslag

Den etiska plattformen for sjukhusets agerande skall vara att alla patienter
far den akuta och omedelbart nddvindiga vérd de behdver. Av etiska skil
bor sjukhuset inte kréva férskottsbetalning for akut och annan nédvéndig
vard.

Ur sjukhusets synvinkel &r det direkt olampligt om det bedrivs vard i
sjukhusets lokaler och med sjukhusets personal, men utan sedvanlig
registrering eller dokumentation. Detta medfor risker ur patient-
sikerhetssynpunkt men ocksd ur medarbetarsynpunkt. Sjukhuset skall
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anvinda de rutiner som finns inom VGR for registrering av patienter utan
uppehallstillstand eller med bristféllig/icke kind identitet.

Sjukhuset aktualiserar i VGR behovet av gemensamt forhéllningssitt inom
hela den offentliga varden i VGR. Regelverk for reglering av tidigare
upplupna skulder for sjukvérd ses 6ver, for att forhindra att orimlig
skuldborda uppstér hos tidigare gomda nér vl uppehallstillstind meddelats.

Sjukhuset genomfor, utan att avvakta annan myndighets beslut kring
regelverk, en tydlig kommunikation internt om gillande regler for akut och
annan omedelbart nédvindig vard f6r savél turister som personer som
befinner sig i landet utan géllande tillstdnd. Etiskt forum har &tagit sig att
inbjuda till informationsmoten dér forhallningssitt, rutiner och regelverk
formedlas.

Sjukhuset anser att regionen bor uppvakta regeringen rorande savil behovet
av nationella bestdimmelser, som f6ljer de internationella konventionerna,
liksom behovet av statliga erséttningar till sjukvardshuvudmin som
meddelat sddan vard.

Forslag till beslut

Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset foéreslds besluta

att g6mda flyktingar och andra patienter utan avtal eller forsakring skall
erhalla akut och annan omedelbart nddvéndig vard vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, oavsett betalférméga i 6gonblicket

att befintliga rutiner inom VGR skall foljas for registrering av patienter
utan uppehallstillstdnd

att hemstilla till regionstyrelsen att prova behovet att
regiongemensamma regler och vidtaga atgérder for att medverka till
forandringar i samma riktning pé den nationella nivan

att ge direktdren i uppdrag att ombesorja utbildning till berord personal
s att vardsokande patienter beméts korrekt och i enlighet med
gillande lagstiftning och regler
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